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Stanowisko Federacji Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa Wegla
Brunatnego dotyczjce projektu ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych
oraz zmianie niektérych ustaw, o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych w odniesieniu do Raportu Ministerstwa
Gospodarki ,Pracy i Polityki Spolecznej z pazdziernika 2003r p.t.
sRacjonalizacja Wydatkow Spolecznych”.

Propozycja likwidacji wezesniejszych emerytur za prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze i zastapienie emeryturami
pomostowymi w wersji przedstawionej w /w dokumencie jest nie do przyjecia.
Zatozenie aby czgs¢ kosztow emerytur pomostowych byta ponoszona przez
pracodawcow i pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach i ze
koszt skiadki powinien stanowi¢ element motywujacy do inwestycji w
odpowiednie srodki profilaktyki medycznej lub organizacyjnej, za pomoca
ktorych mozna poprawi¢ warunki pracy, a takze docelowo ograniczenie dlugosci
pracy, jest naszym zdaniem bledne. Najbardziej prawdopodobna jest wersja, ze
pracodawcy chca uniknaé kosztow, po prostu dotozg staran aby tych stanowisk
nie bylo, bez inwestowania w odpowiednie $rodki profilaktyki medycznej lub
organizacyjnej. Autorzy projektu daja pozycje dominujacg dla pracodawcow, to
pracodawcy zlecaja i pokrywaja koszty badan stwierdzajacych czy takie warunki
wystepuja. Pracodawcy swoimi decyzjami bedg mieli wptyw na mozliwo$é nie
dopuszczenia do spetnienia minimalnego okresu, ktory uprawnia pracownika do
skorzystania z emerytury pomostowej, na krotko przed jego osiagnigciem.
Pracodawcy maja tez najwigkszy atut, duze bezrobocie, staja si¢ wiec strong
uprzywilejowana w tym projekcie.

MGP i PS proponuje, by ustawa okreslila maksymalny okres pobierania
emerytury pomostowej w zaleznosci od stanowisk pracy i minimalny staz pracy
w szczegoOlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze uprawniajacy do
uzyskania emerytury pomostowej. Dlaczego nic nie mowi si¢ o podstawowej
sprawie t.j. okresleniu minimalnej wysoko$ci emerytury pomostowej. Zalozenie
,Ze moga one stanowi¢ okreslony odsetek sredniego wynagrodzenia, osiagnigtego
przez osob¢ ubezpieczong w trakcie pracy w szczegodlnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze, jest nie do przyjecia.



Federacja uwaza, Ze przedstawiony projekt ,Racjonalizacji wydatkéw Spotecznych” to proba
osiagnigcia za wszelkg ceng bezposrednich korzyscei fiskalnych, poprzez drastyczne
zmniejszanie wydatkéw na emerytury, zasitki i $wiadczenia przedemerytalne. Moze to cena
jaka musza zaplaci¢ ludzie pracy za dziur¢ budzetowa i obnizenie podatku dla firm z 27 % na
19 %.Pracownicy podejmujacy prace w szczeg6lnych warunkach wiele lat temu,
wkalkulowali zwigkszony trud i ryzyko na tych stanowiskach, w zamian za mozliwosé
wczesniejszej emerytury.

Nowe zasady emerytalne powinny dotyczy¢ ludzi nowo przyjetych do pracy, ktorzy na
poczatku pracy zawodowej moga samodzielnie i z pelng $wiadomoscia dokonaé wyboru
zgadzajac si¢ lub nie na nowe zasady.

Domagamy si¢ wprowadzenia opcji zerowej, jest ona najbardziej sprawiedliwym
rozwigzaniem problemu wcze$niejszych emerytur za prace w szczegblnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze.
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